
Tokyo-Frost Valley YMCA Partnership 

2025 サマーキャンプリーダー募集要項  （２次募集） 

応募資格  
・キャンプ参加時点で各スタッフの規定年齢に達していること  

・YMCA のキャンプの趣旨に賛同すること  

・日本語を中心としたキャンプ生活、トレーニング、レポート等に意欲的に取り組めること  

・心身共に健康で協調性があること  

・ルールを守れること 

・ソーシャルセキュリティーナンバーがあり、過去に犯罪歴がないこと   

 

選考方法  

書類選考と個別オンライン面接を順次行います。定員になり次第締め切ります。  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

給与  
ビザのステイタス等で給与が受け取れない場合、別枠でボランティアのポジションがあります。東京‐フロストバレーYMCA パートナーシップ

の趣旨を理解されている方であれば、キャンプスタッフとして責任をもって参加していただくことが可能です。別案内をご確認ください。 

 

スケジュール（予定）  

＜備考＞  

・6/1（日）のオンライン打ち合わせ会を除き、トレーニング、キャンプはフロストバレーYMCA に宿泊して実施いたします。スタッフによる

フロストバレーYMCA までの送迎を予定しています。（集合解散はホワイトプレインズオフィスを予定）  

・全てのトレーニング、キャンプは、日本語をベースとして実施しています。  

 

3 月 22 日（土）～23 日（日） キャンプ場下見（フロストバレーに行ったことがない方を対象） 

5 月 09 日（金）夕方～11 日（日） リーダートレーニング（5 月 23 日～参加できない方を対象） 

5 月 23 日（金）夕方～26 日（月･祝） リーダートレーニング（在米の全サマーキャンプスタッフ対象） 

6 月 01 日（日）2:00PM‐5:00PM オンライン打ち合わせ会 

6 月 21 日（土）～6 月 28 日（土） （全サマーキャンプスタッフ対象） 

6 月 29 日（日）～7 月 11 日（金） キャンプ セッション 1 (1WEEK キャンプ 7 月 6 日まで) 

7 月 13 日（日）～7 月 25 日（金） キャンプ セッション 2 

7 月 27 日（日）～8 月 08 日（金） キャンプ セッション 3 

8 月 10 日（日）～８月 22 日（金） キャンプ セッション 4 (1WEEK キャンプ 8 月 17 日まで)  

※皆さんに理解して欲しいこと（特に東京パートナーシップキャンプに関わりの深い皆さんへ）： 

・フロストバレーYMCA は NPO（非営利団体）です。キャンプ参加費や寄付をもとに大切なキャンプが行われ、限られた予算の中で 2025 年サ

マーキャンプチームを作っていきます。 

・参加する子どもたちの人数に対してオーバースタッフになると、スタッフのモラルが低下することがあります。どんなに優秀で、東京パートナーシップキャ

ンプに毎年参加していても、チーム編成上、採用されない場合があります。 

・参加する子どもたちの人数が 4 月ごろに概ね確定します。申込状況によってスタッフの人数を調整することがあります。予めご了承ください。 

・キャンプは時代の流れと共に内容も変わります。ルールの変更があった場合に、スタッフとしてきちんと理解し実践することが求めまれます（自身の

経験上楽しかったからというだけで、続けることはできません）。 



募集人数及び役割と内容  

A. グループカウンセラー・プログラムリーダー（18 歳以上）  

募集人数  若干名 

期間  ①リーダートレーニング ＋ セッション 3  

②リーダートレーニング ＋ セッション４  

③リーダートレーニング ＋ セッション 3 ＋セッション４ 
 

給与  YMCA より規定に従って給与をお支払いします。（＄500～/Per week） 

役割  子ども 10 人程度のグループのリーダー（カウンセラー）です。同じく 18 歳以上のカウンセラー、もしくは 17 歳のジュニ

アカウンセラーと共同でグループを担当します。CIT キャンパー（16 歳）がグループに入ることもあります。CIT キャンパ

ー、ジュニアカウンセラーの指導も役割に含まれます。セッションによってはバスリーダーやグループを担当せず、キャンプ全体

の進行役としてプログラムリーダーを担当する場合もあります。キャンパーやキャンプ全体に対して責任感のある方を希望

します。  

 

ジュニアカウンセラー（17 歳）  

募集人数  若干名 

期間  リーダートレーニング ＋ セッション４ （女子グループを担当できる方） 

給与  YMCA より規定に従って給与をお支払いします。（＄400/Per week） 

役割  子ども 10 人程度のグループのリーダー（ジュニアカウンセラー）です。18 歳以上のカウンセラーと共にグループ運営をサ

ポートします。CIT キャンパー（16 歳）がグループに入ることもあります。セッションによっては、グループを担当せず全体

進行役のプログラムリーダーを担当する場合もあり、バスリーダー、スペシャリティーズのインストラクターとして指導する役割

も含まれます。将来リーダーを目指している人、ジュニアカウンセラーとして自覚をもって行動できる人、責任感のある人を

希望します。 

参加費 $200 

  

応募から採用までの流れ  

1. フロストバレーYMCA のホームページから登録（英語）と申込書の提出（日本語）／説明会へ参加   

▷登録方法：以下のリンクからお進みください。アカウントを作成してください。  

https://frostvalley.org/employment/summer-jobs/ 

▷申込書（日本語）の提出：Google Form を提出してください。 ※必ず参加を希望する本人が記入して下さい。 

https://forms.gle/erEGNVgQWdSLoSZ77 

▷説明会に参加：【重要】初めてスタッフとして参加する方は必ずご参加ください。  

https://forms.gle/E54drpvtopM2Ja6EA 

【締切】定員に達し次第締め切ります。 

         

2. 書類選考後、オンライン面接  日本語の申込書を提出した方からオンライン面接の日程を調整します。  

面接時間は 20 分程度。 オンラインミーティングシステム ZOOM を利用して実施します。 申込が完了した方から日時を調整

します。 

  



3. 結果   

オンライン面接終了後、１週間を目途にお知らせします。 

※推薦状３通を含む全ての書類提出、登録等が済んでいる必要があります。  

  

4. 採用後   

・提出書類、トレーニングなどについて、必要な連絡を E‐mail で行います。スタッフから E‐mail が届いた際は、可能な限り早く

返信をするように心がけて下さい。スムーズなコミュニケーションが大切になります。  

・トレーニング中の様子を踏まえ、キャンプスタッフとして不適切と判断された場合、採用後であっても採用を取り消す場合があり

ます。積極的に参加してくれるよう期待しています。  

・採用後に参加期間の変更が出る場合は速やかにお知らせください。 

 

問い合わせ先：Tokyo‐Frost Valley YMCA Partnership    E‐mail: Tokyo‐info@frostvalley.org  


